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§ 61
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kunnan hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja ja hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Hallituksen kokousten esityslistan linkki 
kokousjärjestelmään lähetetään hallituksen jäsenille,​ valtuuston puheenjohtajille,​ 
kunnanjohtajalle ja hallintojohtajalle kokousta edeltävän viikon torstaina,​ viimeistään 
neljä (4) päivää ennen kokousta. Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kunnanhallituksen esityslistan linkki lähetetään Turun Sanomille,​ Auranmaan 
Viikkolehdelle,​ Loimaan Lehdelle,​ Turun Tienoolle sekä Yleisradion Länsi-​Suomen 
toimintakeskukselle.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Tämän kokouksen kokouskutsu esityslistoineen on toimitettu sähköisesti 
kunnanhallituksen jäsenille,​ kunnanvaltuuston puheenjohtajille,​ Turun Sanomille,​ 
Auranmaan Viikkolehdelle,​ Loimaan Lehdelle,​ Turun Tienoolle sekä Yleisradion Länsi-​
Suomen toimintakeskukselle edellisen viikon torstaina. Esityslista on lisätty kunnan 
verkko-​sivuille.

Ehdotus

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 62
Pöytäkirjantarkastus

Kunnan hallintosäännön 145 §:n mukaan pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan 
johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan kunnanhallituksen pöytäkirja siihen liittyvine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin säädetään.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 16.6.2025 päättänyt,​ että toimikaudella 1.6.2025–
31.5.2027 pöytäkirjojen tarkastamiseksi valitaan kussakin kokouksessa jäsenistä 
aakkosjärjestyksessä kaksi pöytäkirjantarkastajaa,​ jotka mahdollisuuksien mukaan 
edustavat eri puolueita.

Pöytäkirjanpitäjä lähettää laatimansa pöytäkirjaluonnoksen tarkastukseen sekä 
puheenjohtajalle että valituille pöytäkirjantarkastajille. Pöytäkirja tarkastetaan ja 
hyväksytään sähköisellä allekirjoituksella eSignature-​palvelussa määräaikaan 
mennessä.

Tarkastettu pöytäkirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen pidetään 
nähtävänä kunnan verkkosivulla siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään.

Ehdotus

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan tarkastusvuorossa olevat Niina Aarnio ja Maiju 
Korkiakoski.
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§ 63
Auran kunnan esitys seutukuntajaon muuttamiseksi Loimaan seutukunnasta Turun 
seutukuntaan 1.1.2027 alkaen

AurDno-2026-110

Tilastokeskus valmistelee seutukuntajaon/-​luokituksen muutosta. Seutukuntajaolla ei 
ole enää asemaa virallisena aluejakona,​ vaan kyseessä on tilastollinen aluejako,​ jota 
Tilastokeskus ylläpitää tilastointitarkoituksissa aluerakenteen ja alueellisten 
vaihteluiden kuvaamiseen. Seutukuntajakoa muutetaan harvoin ja harkitusti,​ ei 
kuitenkaan useammin kuin viiden vuoden välein. Seuraava muutos astuu voimaan 
1.1.2027. 

Vasrsinais-​Suomen liitto on saanut Tilastokeskukselta lisäaikaa muutospyynnön 
esittämiseen 15.6.2026 asti. Seutukunnan muutosesitykset tulee toimittaa 
Tilastokeskuksen kirjaamoon  ja kopiona kirjaamo@stat.fi .  tero.luhtala@stat.fi
Esityksestä tulee ilmetä seutukunnan vaihdoksen kohteena olevan kunnan/kuntien 
edustajien kanta. Tilastokeskus tekee asiassa päätöksen kuultuaan myös asianosaista 
maakuntaliittoa. 

Auran kunnan esitys seutukuntajaon muuttamiseksi Loimaan seutukunnasta 
Turun seutukuntaan 1.1.2027 alkaen

Tausta ja esityksen lähtökohdat
Tilastokeskuksen ylläpitämä seutukuntajako on tilastollinen alueluokitus,​ jonka 
tarkoituksena on kuvata aluerakennetta,​ alueellista erottautumista sekä erityisesti 
kuntien välisiä työssäkäynti-​,​ asiointi-​ ja yhteistyösuhteita. Seutukuntien 
muodostamisen keskeisinä kriteereinä on perinteisesti käytetty työssäkäyntialueita ja 
kuntien toiminnallista suuntautumista.

Aura kuuluu nykyisin Loimaan seutukuntaan,​ vaikka Auralla ei ole yhteistä kuntarajaa 
Loimaan kanssa. Auran kunnan rajanaapureita ovat Lieto,​ Masku,​ Mynämäki,​ 
Nousiainen,​ Pöytyä,​ Rusko ja Turku,​ joista vain Pöytyä ei kuulu Turun seutukuntaan. 
Turun seutukunta edustaa  kasvavaa kaupunkiseutua,​ jonka vaikutukset ulottuvat jo 
Auraan saakka. Auran pitäminen Loimaan seutukunnassa heikentää tilastollista 
vertailtavuutta,​ antaa harhaanjohtavan kuvan Auran alueroolista,​ vääristää 
kaupunkiseutujen ja maaseutualueiden välistä dynamiikkaa kuvaavia tilastoja. Siirto 
Turun seutukuntaan parantaa Tilastokeskuksen aineistojen analyyttista laatua ja 
vastaa paremmin nykyistä aluerakennetta.

Auran osalta on jo aiemmin todettu halukkuus siirtyä Turun seutukuntaan vuonna 
2015. Näin ollen Auran siirto olisi luonteva jatkumo tälle kehitykselle,​ johdonmukainen 
Varsinais-​Suomen aluerakenteen kanssa sekä linjassa kuntalaisten arjen todellisuuden 
kanssa. Tämä esitys perustuu Auran kunnan todelliseen toiminnalliseen asemaan 
Varsinais-​Suomen aluerakenteessa. Kunnan päättäjien tahtotila on,​ että Aura siirtyisi 
Turun seutukuntaan seuraavan seutukuntamuutoksen yhteydessä 1.1.2027.

Auran kunnan toiminnallinen suuntautuminen Turun seudulle

Työssäkäynti ja pendelöinti
Aura sijoittuu maantieteellisesti Turun ja Loimaan väliin,​ mutta työssäkäynnin 
painopiste suuntautuu selkeästi Turun kaupunkiseudulle. Turku muodostaa Varsinais-​
Suomen selvästi suurimman työpaikka-​ ja työmarkkinakeskittymän,​ ja maakunnan 

mailto:kirjaamo@stat.fi
mailto:tero.luhtala@stat.fi
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viimeaikainen väestön-​ ja työllisyyskehitys on ollut käytännössä kokonaan Turun 
seudun varassa. Auran ja Turun välinen etäisyys on noin 30 km,​ ja päivittäinen 
pendelöinti on ajallisesti ja liikenteellisesti sujuvaa. Loimaalle vastaava matka on 
pidempi ja työpaikkatarjonta merkittävästi kapeampi. Tämä merkitsee,​ että auralaiset 
kytkeytyvät työmarkkinoilla Turun seutuun huomattavasti vahvemmin kuin Loimaan 
seutukuntaan.

Liikenneyhteydet ja arjen asiointi
Auran ja Turun välillä on säännöllinen ja työssäkäyntiin mitoitettu bussiliikenne (mm. 
linja 413),​ jonka ensisijainen matkustajakysyntä liittyy työ-​,​ opiskelu-​ ja 
asiointimatkoihin Turkuun. Joukkoliikenteen rakenne itsessään heijastaa kuntalaisten 
arjen suuntautumista. Auran kunta on myös tehnyt päätöksen lähijunaliikenteeseen 
osallistumisesta,​ joka toteutuessaan nopeuttaisi ja edistäisi entisestään Aura-​Turku 
välistä asiointia ja liikennettä. Käytännössä erikoissairaanhoito,​ korkeakoulu-​ ja toisen 
asteen koulutus,​ vaativa erikoiskauppa,​ kulttuuri-​ ja vapaa-​ajan palvelut sijaitsevat 
pääosin Turussa. Tämä vahvistaa Auran asemaa Turun vaikutusalueeseen kuuluvana 
kehyskuntana,​ ei Loimaan itsenäisenä reuna-​alueena.

Yhdyskuntarakenne ja aluekehitys
Tilastokeskuksen aikaisemmissa seutukuntamuutoksissa ratkaiseva tekijä on ollut se,​ 
että kunta kuuluu tosiasiallisesti toisen keskuksen työssäkäyntialueeseen. Esimerkiksi 
Kuhmoisten siirto Jämsästä Tampereen seutukuntaan perustui kasvavaan kytkentään 
suurempaan kaupunkiseutuun. Aura täyttää samat kriteerit;​ Aura ei muodosta 
Loimaan kanssa yhtenäistä työssäkäyntialuetta,​ sen väestö-​,​ työllisyys-​ ja 
palvelusuhteet kytkeytyvät Turkuun,​ Aura sijaitsee Turun seudun pohjoisen 
laajenemissuunnan vyöhykkeellä ja kaikki kuntalaisten käyttämät erikoispalvelut 
löytyvät Turusta.

Turun seutukuntaan vaihtaminen ei silti poista mahdollisuutta tehdä Loimaan 
seutukuntaan kuuluvien kuntien kanssa hyvää yhteistyötä.

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Pelkonen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää,​ että Auran kunta siirretään Loimaan seutukunnasta 
Turun seutukuntaan 1.1.2027 alkaen,​ koska:

Auran työssäkäynti,​ asiointi ja väestön toiminnallinen suuntautuminen 
kohdistuvat Turkuun.
Liikenneyhteydet ja arjen palveluvirrat tukevat Turun seutua ensisijaisena 
keskuksena.
Siirto parantaa seutukuntajaon tilastollista tarkoituksenmukaisuutta ja 
vertailtavuutta.
Muutos on johdonmukainen aiempien seutukuntamuutosten ja Varsinais-​
Suomen aluerakenteen kehityksen kanssa.

Näillä perusteilla Auran kunnan sijainti Turun seutukunnassa kuvaisi tarkimmin 
kunnan todellista roolia ja kytkentöjä Suomen aluerakenteessa.
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§ 64
Etuosto-​oikeuden käyttäminen kaupassa Ojamaa (19-​423-​1-​269) ja Ojaniemiemi (19-​423-​1-​
185)

AurDno-2026-112

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja, tuija.pellosmaa@aura.fi

Kunnalla on etuosto-​oikeus kunnassa sijaitsevan kiinteistön kaupassa. Etuosto-​
oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista sekä virkistys-​ 
ja suojelutarkoitusta varten. Etuostolla kunnan katsotaan tulleen kaupantekohetkellä 
luovutuskirjassa ilmoitetun ostajan sijaan kaupassa sovituilla ehdoilla. 

Auran kunnassa sijaitsevat kiinteistöt Ojamaa 19-​423-​1-​ ja Ojaniemi 19-​423-​1-​185 
pinta-​aloiltaan 2,​89 ha ja 3,​15 ha ovat maa-​ ja metsätalousmaata. Ojaniemi -​tilalla 
sijaitsee purkukuntoisia rakennuksia. Tilat sijoittuvat kunnan oikeusvaikutteisen 
osayleiskaavan TP-​res -​alueelle. Kunnan pitkän tähtäimen suunnitelmissa on siis 
sijoittaa alueelle osayleiskaavan mukaan "Monipuolinen työpaikka-​alue,​ jonne voi 
sijoittaa liike-​,​ toimisto-​ ja palvelutyöpaikkoja,​ ympäristöhäiriötä aiheuttamatonta 
tuotantoa ja näihin liittyvää myymälätilaa sekä pienimuotoista varastointia. Toiminnan 
laatuun ja rakennetun ympäristön taajamakuvalliseen ilmeeseen kiinnitetään läheisen 
asutuksen ja / tai valtatien varren sijainnista johtuen erityistä huomiota."

Jos kunta päättää käyttää etuosto-​oikeuttaan myytyyn kiinteistöön,​ sen tulee 
kirjallisesti ilmoittaa tästä ostajalle,​ myyjälle ja sille kirjaamisviranomaiselle,​ jonka 
toimialueella kiinteistö on. Päätös on tehtävä ja siitä ilmoitettava 
kirjaamisviranomaiselle kolmen kuukauden kuluessa luovutuskirjan oikeaksi 
todistamisesta. Päätös on annettava viivytyksettä todisteellisena tiedoksiantona 
tiedoksi ostajalle ja myyjälle siten kuin hallintolaissa (434/2003) säädetään.

Kiinteistöt Ojamaa (19-​423-​1-​269) ja Ojaniemiemi (19-​423-​1-​185) esitetään 
lunastettavaksi 13.3.2026 tehdyn kaupan mukaisella 78 650 euron hinnalla. Nämä 
kiinteistöt sijaitsevat keskustaajaman itäpuolella,​ Tarvasjoentien läheisyydessä. Pinta-​
alaltaan yhteensä 6,​04 hehtaarin laajuiset palstat ovat osayleiskaavassa M-​aluetta 
(Maa-​ ja metsätalousvaltainen alue).

Kunta perustelee etuosto-​oikeuden käytön yhdyskuntarakentamisen tarpeillaan,​ mikä 
on jo osoitettu oikeusvaikutteisessa osayleiskaavassa merkinnällä TP-​res (Työpaikka-​
alue/Laajentumisalue). Kiinteistöjen hankinnalla edistetään yhtenäistä omistuspohjan 
muodostumista,​ mikä helpottaa myöhemmin alueen asemakaavoitusta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Pelkonen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että kunta käyttää etuosto-​oikeuttaan tilojen Ojamaa 19-​423-​
1-​269 ja Ojaniemi 19-​423-​1-​185 toteutuneisiin kauppoihin (13.3.2026) ja lunastaa ne 
itselleen 78 650 euron hinnalla. Etuosto-​oikeuden perusteluna ovat 
yhdyskuntarakentamisen tulevaisuuden tarpeet sekä omistuspohjan yhtenäistäminen,​ 
joka helpottaa alueen asemakaavoitusta. 
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§ 65
Maatalousmuseosäätiö Sarkan ja Koskipirtti Museosäätiön hallituksen jäsenen nimeäminen

AurDno-2026-129

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja, tuija.pellosmaa@aura.fi

Liitteet
1 Yhteistyösopimus Auran kunnan, Suomen Maatalousmuseosäätiö Sarkan ja 
Koskipirtti Museosäätiön kanssa

Auran kunta on tehnyt yhteistyösopimuksen Suomen Maatalousmuseosäätiö Sarkan 
ja Koskipirtti Museosäätiön kanssa joulukuussa 2024. Sopimuksen tarkoituksena on 
linjata osapuolten keskinäisen yhteistyön muotoja ja tapoja Koskipirtin 
toimintaedellytysten vahvistamiseksi niin,​ että Koskipirtti voisi toteuttaa toimintansa 
tarkoitusta ylläpitää Auran kunnassa sijaitsevalla Koskipirtin kiinteistöllä rakennus-​ ja 
kiinteistömiljöötä ja rakennuksissa sijaitsevaa talonpoikaisesineistöä sekä lasi-​ 
keramiikkaa-​ ja ryijyesineistöstä ja Lauri Jäntin kansantieteellisestä kirjallisuudesta 
koostuvaa kokoelmaa sekä tuoda näitä yleisön nähtäväksi. 

Yhteistyötavoitteen toteuttamiseksi Maatalousmuseo Sarka nimeää Koskipirtin 
hallitukseen yhden varsinaisen jäsenen ja Auran kunta nimeää yhden varsinaisen 
jäsenen. Koskipirtin hallitus on perustanut säätiön hallintoon työvaliokunnan,​ jonka 
tehtävänä mm. on valmistella asioita hallituksen päätettäväksi. Sarkan ja Auran 
nimeämät hallituksen jäsenet kuuluvat tähän työvaliokuntaan. Kunnanjohtaja on 
aikaisemmin kuulunut Koskipirtin Museosäätiön hallitukseen.

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Pelkonen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeää edustajansa Koskipirtin Museosäätiön hallitukseen 
valtuustokauden 31.5.2029 loppuun asti.

Tiedoksi
Koskipirtti Museosäätiö,​ Maatalousmuseo Sarka
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§ 66
Yhteistoimintasopimus ympäristönsuojelun palveluista

AurDno-2026-119

Liitteet
1 Yhteistoimintasopimus_2026_huhtikuu

Kosken Tl Ympäristönsuojelu on hoitanut Auran,​ Kosken Tl:n,​ Marttilan ja Pöytyän 
kuntien ympäristönsuojelua vuodesta 2009. Pöytyän kunta irtisanoi sopimuksensa 
päättymään vuoden 2026 lopusta alkaen. Lisäksi Sauvon kunta on ollut halukas 
liittymään yhteistyöhön. Tämän jälkeen on neuvoteltu uudesta 
sopimuksesta. Yhteistoimintaneuvottelut ovat olleet käynnissä koko alkuvuoden 2026 
kuntalain 8 luvun mukaisen yhteistyön tekemisestä Auran,​ Kosken Tl,​ Marttilan,​ 
Pöytyän ja Sauvon kuntien kanssa ympäristönsuojeluviranomaisen lakisääteisistä 
tehtävistä.

Sopimuskuntien yhteisen valmistelun perusteella ympäristönsuojelu on valmistellut 
kunnille uuden ympäristönsuojelun yhteistoimintasopimuksen viiden kunnan kesken 
(Aura,​ Koski Tl,​ Marttila,​ Pöytyä ja Sauvo). Auran,​ Kosken Tl,​ Marttilan,​ Pöytyän ja 
Sauvon kuntien välinen ’Yhteistoimintasopimus ympäristönsuojelun palveluista’ astuu 
voimaan 1.1.2027,​ jos kuntien valtuustot sen hyväksyvät. 

Kustannustenjako kuntien kesken esitetään tehtävän yhteisen valmistelun perusteella 
niin,​ että ympäristönsuojelun nettokustannukset jaetaan kuntien kesken siten,​ että 
perusmaksu on 30 % talousarvion vuosittaisesta kokonaissummasta jaettuna tasan 
jokaiselle kunnalle ja muuttuva maksu määräytyy kuntia koskevista 
määräaikaistarkastuksista ja siivouskohteista,​ joiden yhteenlasketun lukumäärän 
perusteella muuttuva maksu jaetaan prosentuaalisessa suhteessa kuntien kesken.

Asiakkailta perittävät ympäristönsuojelulain ja maa-​aineslain mukaisen toiminnan 
maksut laskuttaa ja perii kukin kunta omalta osaltaan. Sopijakuntien 
maksuosuusennakot erääntyvät neljästi vuodessa.

Ympäristönsuojelun tehtäviä hoitaa sopijakuntien puolesta kymmenen (10) jäseninen 
ympäristönsuojelulautakunta. Kukin sopijakunta valitsee lautakuntaan kaksi jäsentä ja 
henkilökohtaisen varajäsenen kullekin jäsenelle. Kosken Tl kunta valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtaja valitaan kahden vuoden välein kiertäen muiden 
sopimuskuntien välillä. Varapuheenjohtajan valitsee vuorossa oleva kunta ko. kunnan 
lautakunnan jäsenistä. Kiertojärjestys on Pöytyä,​ Aura,​ Marttila,​ 
Sauvo. Ympäristönsuojelulautakunta valitaan valtuustokausittain.

Liitteenä on uusi sopimus ja oheismateriaalina nyt voimassa oleva sopimus.

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Pelkonen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle,​ että se hyväksyy liitteen mukaisen 
ympäristösuojelun yhteistoimintasopimuksen ja että päivitetty sopimus astuu 
voimaan 1.1.2027.
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Hyvinvointilautakunta, § 28,31.03.2026
Kunnanhallitus, § 67, 20.04.2026

§ 67
Varhaiskasvatuksen täyttöluvat

AurDno-2026-100

Hyvinvointilautakunta, 31.03.2026, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:

Anita Peltonen, Varhaiskasvatuspäällikkö, anita.peltonen@aura.fi

Varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi palkattu henkilö perui toimen 
vastaanottamisen,​ joten varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävä tulee avata 
uudelleen hakuun. Varhaiskasvatuksen opettaja on irtisanoutunut niin,​ että hänen 
työsuhteensa päättyy 2.4.2026. Hänen tilalleen tarvitaan työntekijä mahdollisimman 
pian. Toinen varhaiskasvatuksen opettaja on irtisanoutunut niin,​ että hänen 
työsuhteensa tulee päättymään 31.7.2026. Jotta kertyneet vuosilomat ja muut OVTES:
n mukaiset vapaa saadaan järjestettyä,​ tulee kesän ajaksi palkata sijainen. Yksi 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä on määräajaksi täytetty ei kelpoisella henkilöllä.

Varhaiskasvatuslain 37§ mukaan 1.1.2030 on päiväkodissa kasvatus-​,​ opetus-​ ja 
hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus,​ josta 
vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatuslain 35 §: Jos päiväkodissa on yksi tai useampi vammainen tai 15 a §:n 
2 tai 3 momentissa tarkoitetun tuen tarpeessa oleva lapsi,​ on tämä otettava 
huomioon lasten taikka 1 momentissa tarkoitettujen henkilöiden lukumäärässä,​ jollei 
päiväkodissa ole tällaista lasta varten avustajaa. Avustajaa ei lueta 1 momentissa 
tarkoitettuun mitoitukseen. (16.12.2021/1183)

Lapsiryhmässä tulee olla 1 kasvatushenkilö 7:ä yli 3-​vuotiasta tai 4:ä alle 3-​vuotiasta 
kokopäivähoidossa olevaa lasta kohden. Iltahoidon järjestäminen sekä 
perusopetuslain mukaisen tuen  takaaminen tulee ottaa huomioon henkilöstön 
määrässä. 

1 varhaiskasvatuksen erityisopettaja toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään 
1.8.2026 lukien;​ tasopalkka OVTES G-​osio 450042 3217,​96 €/kk sekä 
kelpoisuuslisä 15,​38 -​ 38,​83 €/kk
1 varhaiskasvatuksen opettaja 7.4.2026 lukien toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen;​ tasopalkka OVTES G-​osio 450044 2983,​48-​3176,​14 €/kk sekä 
kelpoisuuslisä 15,​38-​38,​83 €/kk
1 varhaiskasvatuksen opettaja 1.6.2026 lukien toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen;​ tasopalkka OVTES G-​osio 450044 2983,​48-​3176,​14 €/kk sekä 
kelpoisuuslisä 15,​38-​38,​83 €/kk
1 varhaiskasvatuksen opettaja tai varhaiskasvatuksen sosionomi 1.8.2026 lukien 
toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen. Varhaiskasvatuksen opettajan 
tasopalkka OVTES G-​osio 450044 2983,​48-​3176,​14 €/kk sekä kelpoisuuslisä 15,​38-​
38,​83 €/kk Sosionomin tasopalkka KVTES 5KA46 2975,​19 -​ 3072,​83 €/kk
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1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 1.8.2026 lukien määräaikaiseen tehtävään 
31.7.2027 asti;​ tasopalkka KVTES 5VKA54 2420,​07-​2519,​00 €/kk

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Ranta-​aho,​ Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee varhaiskasvatuksen/esiopetuksen täyttöluvat tiedoksi 
ja osoittaa ne edelleen kunnanhallitukselle.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 20.04.2026, § 67

Valmistelijat / lisätiedot:

Jaana Ranta-aho, Hyvinvointijohtaja, jaana.ranta-aho@aura.fi

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 31.3.2026 §27 käsitellyt varhaiskasvatuksen 
täyttöluvat ja osoittanut ne edelleen kunnanhallitukselle.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi palkattu henkilö perui toimen 
vastaanottamisen,​ joten varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävä tulee avata 
uudelleen hakuun. Varhaiskasvatuksen opettaja on irtisanoutunut niin,​ että hänen 
työsuhteensa päättyy 2.4.2026. Hänen tilalleen tarvitaan työntekijä mahdollisimman 
pian. Toinen varhaiskasvatuksen opettaja on irtisanoutunut niin,​ että hänen 
työsuhteensa tulee päättymään 31.7.2026. Jotta kertyneet vuosilomat ja muut OVTES:
n mukaiset vapaat saadaan järjestettyä,​ tulee kesän ajaksi palkata sijainen. Yksi 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä on määräajaksi täytetty ei kelpoisella henkilöllä.

Varhaiskasvatuslain 37§ mukaan 1.1.2030 on päiväkodissa kasvatus-​,​ opetus-​ ja 
hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus,​ josta 
vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatuslain 35 §: Jos päiväkodissa on yksi tai useampi vammainen tai 15 a §:n 
2 tai 3 momentissa tarkoitetun tuen tarpeessa oleva lapsi,​ on tämä otettava 
huomioon lasten taikka 1 momentissa tarkoitettujen henkilöiden lukumäärässä,​ jollei 
päiväkodissa ole tällaista lasta varten avustajaa. Avustajaa ei lueta 1 momentissa 
tarkoitettuun mitoitukseen. (16.12.2021/1183)

Lapsiryhmässä tulee olla 1 kasvatushenkilö 7:ä yli 3-​vuotiasta tai 4:ä alle 3-​vuotiasta 
kokopäivähoidossa olevaa lasta kohden. Iltahoidon järjestäminen sekä 
perusopetuslain mukaisen tuen  takaaminen tulee ottaa huomioon henkilöstön 
määrässä. 

1 varhaiskasvatuksen erityisopettaja toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään 
1.8.2026 lukien;​ tasopalkka OVTES G-​osio 450042 3217,​96 €/kk sekä 
kelpoisuuslisä 15,​38 -​ 38,​83 €/kk
1 varhaiskasvatuksen opettaja 7.4.2026 lukien toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen;​ tasopalkka OVTES G-​osio 450044 2983,​48-​3176,​14 €/kk sekä 
kelpoisuuslisä 15,​38-​38,​83 €/kk
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1 varhaiskasvatuksen opettaja 1.6.2026 lukien toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen;​ tasopalkka OVTES G-​osio 450044 2983,​48-​3176,​14 €/kk sekä 
kelpoisuuslisä 15,​38-​38,​83 €/kk
1 varhaiskasvatuksen opettaja tai varhaiskasvatuksen sosionomi 1.8.2026 lukien 
toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen. Varhaiskasvatuksen opettajan 
tasopalkka OVTES G-​osio 450044 2983,​48-​3176,​14 €/kk sekä kelpoisuuslisä 15,​38-​
38,​83 €/kk Sosionomin tasopalkka KVTES 5KA46 2975,​19 -​ 3072,​83 €/kk
1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 1.8.2026 lukien määräaikaiseen tehtävään 
31.7.2027 asti;​ tasopalkka KVTES 5VKA54 2420,​07-​2519,​00 €/kk

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Pelkonen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää myöntää varhaiskasvatuksen täyttöluvat edellä selosteessa 
eritellyn mukaisesti.
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Hyvinvointilautakunta, § 27,31.03.2026
Kunnanhallitus, § 68, 20.04.2026

§ 68
Perusopetuksen täyttöluvat

AurDno-2026-95

Hyvinvointilautakunta, 31.03.2026, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:

Auli Ottelin, auli.ottelin@aura.fi

Perusopetukseen haetaan seuraavia koulunkäynninohjaajan täyttölupia ajalle 
10.8.2026-​4.6.2027:

Henkilökohtainen ohjaaja 30 h
1-​2 D ryhmäohjaaja 38,​25 h
5 D ryhmäohjaaja 30 h
6 D ryhmäohjaaja 25 h
7–8 D ryhmäohjaaja 30 h

Hinnoittelutunnus 5KOU62,​ kokoaikaisen (38,​25 h) työntekijän peruspalkka 2260,​91 
euroa. Palkkaan saattavat vaikuttaa tasopalkkamallin mukaiset tasokriteerit,​ 
esimerkiksi lääkehoidosta vastaaminen.

Lisäksi haetaan täyttölupaa kahteen opettajan sijaisuuteen: 

Suomen kielen ja kirjallisuuden lehtori ajalle 10.8.
-​19.12.2026,​ hinnoittelutunnus 40304005,​ palkka 3324,​60 euroa,​ opv 18
Ruotsin ja englannin kielen lehtori ajalle 10.8.26-​
7.4.27,​ hinnoittelutunnus 40304005,​ palkka 3324,​60 euroa,​ opv 20

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Ranta-​aho,​ Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee perusopetuksen täyttöluvat tiedoksi ja osoittaa ne 
edelleen kunnanhallitukselle.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 20.04.2026, § 68

Valmistelijat / lisätiedot:

Jaana Ranta-aho, Hyvinvointijohtaja, jaana.ranta-aho@aura.fi

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 31.3.2026 §27 käsitellyt perusopetuksen 
täyttöluvat ja osoittanut ne edelleen kunnanhallitukselle.
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Perusopetukseen haetaan seuraavia koulunkäynninohjaajan täyttölupia ajalle 
10.8.2026-​4.6.2027:

Henkilökohtainen ohjaaja 30 h
1-​2 D ryhmäohjaaja 38,​25 h
5 D ryhmäohjaaja 30 h
6 D ryhmäohjaaja 25 h
7–8 D ryhmäohjaaja 30 h

Hinnoittelutunnus 5KOU62,​ kokoaikaisen (38,​25 h) työntekijän peruspalkka 2260,​91 
euroa. Palkkaan saattavat vaikuttaa tasopalkkamallin mukaiset tasokriteerit,​ 
esimerkiksi lääkehoidosta vastaaminen.

Lisäksi haetaan täyttölupaa kahteen opettajan sijaisuuteen: 

Suomen kielen ja kirjallisuuden lehtori ajalle 10.8.
-​19.12.2026,​ hinnoittelutunnus 40304005,​ palkka 3324,​60 euroa,​ opv 18
Ruotsin ja englannin kielen lehtori ajalle 10.8.26-​
7.4.27,​ hinnoittelutunnus 40304005,​ palkka 3324,​60 euroa,​ opv 20

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Pelkonen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää myöntää perusopetuksen täyttöluvat edellä selosteessa 
eritellyn mukaisesti.
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§ 69
Täyttölupa nuorisotyöntekijän toimeen

AurDno-2026-123

Valmistelijat / lisätiedot:

Jaana Ranta-aho, Hyvinvointijohtaja, jaana.ranta-aho@aura.fi

Nuorisotoimessa on avoinna nuorisotyöntekijän vakituinen toimi työntekijän 
irtisanouduttua Auran kunnan palveluksesta 31.7.2025. Toimi on ollut määräaikaisesti 
täytettynä ja tehtävää on hoitanut opinnoissaan loppusuoralla oleva 
oppisopimussuhteinen opiskelija. Toimi on tarkoitus täyttää vakituisesti 1.7.2026 
alkaen. 

Nuorisotyöntekijän pääasiallisena tehtävänä on tarjota kunnan nuorille monipuolisesti 
vapaa-​ajanviettomahdollisuuksia niin avoimessa nuorisotyössä kuin retkien,​ leirien ja 
kerhojen muodossa. Tehtäviin kuuluvat sekä nuorisotalo Cafescon että mopopajan 
toiminnan suunnittelu ja toteutus. Aikuisen ja ammatillisen läsnäolon tarjoaminen ja 
keskustelut nuorten kanssa erilaisista mm. elämäntilanteeseen liittyvistä aiheista,​ 
erityisnuorisotyöllinen työote sekä ohjaaminen kuuluvat 
työnkuvaan.  Nuorisotyöntekijä tekee säännöllisesti yhteistyötä mm. perusopetuksen 
kanssa. Nuorisotyöntekijä vastaa kunnan nuorisotyöstä ja sen kehittämisestä,​ 
vahvistaa ja ylläpitää nuorten elinoloja,​ vaikuttamismahdollisuuksia ja osallisuutta 
sekä toimii oman toimialansa verkostoissa.

Nuorisotyöntekijän palkka on tasopalkkamallin hinnoittelutunnuksen 02VAP050B1 
mukaisesti 2574,​84 euroa kuukaudessa. Työ on pääsääntöisesti iltatyötä ja siinä 
noudatetaan yleistyöaikaa (38,​25 h/vko). Tehtävään vaadittava koulutus on soveltuva 
toisen asteen tutkinto tai soveltuva alempi korkeakoulututkinto

Nuorisotoimessa työskentelee lisäksi vakituinen,​ osa-​aikainen nuoriso-​ohjaaja,​ jonka 
työaika viikossa on 25 h. Nuorisotyössä työntekijöiden pysyvyys ja toimintojen 
säännöllisyys ovat tärkeitä arvoja. Käytäntö on osoittanut,​ että nykyisten nuorisotyön 
toimintojen ylläpitäminen ja kehittäminen vaativat jatkossakin vähintään 1,​5 
henkilötyövuoden resurssin.

Nuorisotyöntekijän tehtäväkuva on oheismateriaalina.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Pelkonen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan nuorisotyöntekijän toimeen selosteessa 
eritellyn mukaisesti.
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§ 70
Talouden toteuma helmikuulta

AurDno-2026-118

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja, tuija.pellosmaa@aura.fi

Liitteet
1 helmikuu lopullinen
2 helmikuu toimielimet

Helmikuun kirjanpito on suljettuna. Tasainen toteuma helmikuun loppuun mennessä 
olisi 16,​7 prosenttia. Toimintatuotot ovat toteutuneet 15 prosentilla. Osa valtiolta 
saaduista avustuksita on siirretty viime vuodelta,​ mutta noin puolet valtion 
avustuksita on uutta rahaa. Pysyvien vastaavien myyntivoitot ovat toteutuneet yli 60 
prosentilla ja johtuu kunnan sijoitusasuntojen myynnistä.

Käyttötalouden menot ovat toteutuneet prosentian alle tasaisen toteuman. Palkat 
ovat pysyneet talousarviossa kokonaisuutena,​ mutta sijaisten määräraha on jo 
ylittynyt perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen osalta. Palvelujen ostot ja avustukset 
ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti,​ mutta aineet,​ tarvikkeet ja tavarat 
kuluryhmä on on toteutunut 20 prosentilla talousarvioon varatusta summasta. Kulut 
yhteensä ovat 2 050 463 euroa ja vuosikate 386 537 euroa. Suunnitelman mukaiset 
poistot ovat -​177 650 euroa ja helmikuun lopun tulos on plussalla 208 887 euroa. 

Verotulot ovat toteutuneet kokonaisuutena alkuvuoden aikana hyvin,​ yhteensä 1 782 
269 euroa. Valtionosuuksia on maksettu kunnalle 368 082 euroa,​ joka on 16,​4 
prosenttia koko talousarvion toteumasta. 

Toimielimittäin tarkasteltuna vain teknisen lautakunnan menot ovat yli tasaisen 
toteuman käyttötalouden kuluissa. Laskelmat ovat liitteissä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Pelkonen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä talouden toteuman helmikuulta tietoon saatetuksi. 



Auran kunta Kokouskutsu 18 ( )21
Kunnanhallitus 17.04.2026

§ 71
Vt. kunnanjohtajan viranhaltijapäätös

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ 
kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja 
tai kunnanjohtaja.

Hallintosäännön 34 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan 
oteta säännössä mainittuja,​ kunnanjohtajan,​ toimialapäällikön ja vastuualueen 
esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia henkilöstöasioita (mm. vuosilomat,​ koulutukset).

Hallintosäännön 34 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-​,​ ilmoitus-​,​ valvonta tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita;​ eikä

2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen,​ terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

 

Kunnanjohtaja
Muu päätös:
§ 3 Tonttikaupan hyväksyminen,​ 27.03.2026

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Pelkonen,​ Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen vt. kunnanjohtajan päätöksen ja päättää,​ ettei se 
käytä otto-​oikeutta.
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§ 72
Lautakuntien päätökset

Kunnan lautakuntien kokouspöytäkirjat ja päätökset tiedoksi kunnanhallitukselle:

Hyvinvointilautakunta,​ 31.3.2026

Ehdotus

Hallitus merkitsee saapuneet asiakirjat tiedoksi.
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§ 73
Tiedoksiannot kunnanhallitukselle

Kunnanhallituksen tiedoksi saapuneet tiedotteet,​ kirjeet ja päätökset:

Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 01.04.2026 §53 
Föli-​alueen liikenteen seutulippukorvaus 1.7.2026 alkaen
Lounais-​Suomen jätehuoltolautakunta 31.03.2026 §19
Saostus-​ ja umpisäiliölietteen maksut saaristossa ja erityistoimenpidemaksun 
muutos

Ehdotus

Hallitus merkitsee saapuneet asiakirjat tiedoksi.
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§ 74
Muut asiat

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

-​ keskustellaan talous-​ ja palkkahallinnon järjestämisestä: avataanko oma rekrytointi 
vai liitytäänkö in-​house -​yhtiöön.
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